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Skodunarskyrsla-B #1086015

Djupavogshreppur

b.t. Halldora Hafporsdottir
Varoa 2

765 Djupavogi

Tegund skodunar: Reglubundin skodun 18.9.2018
Stadsetning skodunar:  Grunnskolinn

Deild:

Eftirlitsmadur: Bergpora Hlin Arnorsdottir

Patttakendur i eftirlitsheimsokn:
Kristrin Gunnarsdottir, ryggisvorour.

Upplysingar tengdar heimsokn:
Reglubundin skodun. Affit af skyrslu sent til Gauta Johannessonar, sveitarstjora.

[ pessari eftirlitsskyrslu er gerd grein fyrir pvi sem krefst arbota af halfu fyrirteekisins og gefin
timasett fyrirmali um hvener arbotum skuli lokid.

Adur en timafrestir renna ut skal fyrirtzekid senda tilkynningu um urbzetur og utfeerslu
peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins a netfangid bergthora@ver.is.

Ef tilkynning um Grbaetur berst Vinnueftirlitinu ekki innan tilgreinds timafrests pa getur
komid til stodvunar vinnu eda lokunar 4 peim hluta starfseminar er fyrirmali beinast ad, sbr.
84. gr., og/eda alagningar dagsekta, sbr. 87. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti
og oryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

Taka skal med i dhzettumat fyrirtzekisins og Azetlun um forvarnir pau atridi sem
athugasemdir eru gerdar vid i pessari skyrslu. Po geta verid onnur atri®i sem parfnast Grbota i
fyrirtaekinu og komu ekki fram i heimsokn Vinnueftirlitsins. Ef svo hattar skal einnig gera
peim skil i ahzettumati fyrirtakisins.

Kynning
Farid skal yfir efni pessarar skyrslu med fulltrium starfsmanna.
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Athugasemd 1 - Vinnuverndarstarf
Lysing & mat a adstedum:
Oryggistrinadarmann vantar.

Fyrirmeli

Starfsmenn skulu kjosa éryggistranadarmann Gr sinum rédum sem vinnur ad battum adbunadi
hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustadnum asamt éryggisverdi og stjornendum. Tilkynna skal nafn
hans, kennitolu og netfang til Vinnueftirlitsins.

Veittur frestur:
31.10.2018

Log & reglur:
920/2006: Reglugerd um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustéoum, 5., 14. og 19.
grein.

Leidbeiningar: _
Fradslu- og leidbeiningarbaklingur 4 heimasiounni vinnueftirlit.is: Oryggistranadarmenn,
oryggisverdir og innleiding vinnuverndarstarfs.

Athugasemd 2 - Vinnuverndarstarf

Lysing & mat 4 adstecdum:

Endurskoda parf skriflega ztlun um oryggi og heilbrigdi en hun a meoal annars ad fela i sér sérstakt
ahzettumat med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og ahttupatta i vinnuumhverfinu asamt
aztlun um heilsuvernd og forvarnir.

Fyrirmali

Atvinnurekandi ber abyrgd a gerd aztlunar um 6ryggi og heilbrigdi. Vid gerd hennar skal haft samrad
vid éryggistrinadarmann og ryggisvord vinnustadar og skal henni lokid fyrir veittan frest. Skal
4eetlunin kynnt i kjolfarid llum starfsménnum fyrirtaekisins og tryggt ad henni verdi framfylgt vid
dagleg storf.

Veittur frestur:
31.10.2018

Log & reglur:
920/2006: Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs a vinnustéoum.

Leidbeiningar:
Hjalpargogn vid gerd dhaettumats og vinnuumhverfisvisar eru a heimasiounni
www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd
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Athugasemd 3 - Félagslegur adbiinadur

Lysing & mat a adstazdum:

Ekki liggur fyrir dhattumat né aatlun um heilsuvernd og forvarnir fyrir félagslegan adbunad. I
azetluninni 4 m.a ad koma fram hvert polandi getur leitad telji hann sig verda fyrir cinelti, areitni,
ofbeldi eda hotunum, hvort sem areitid kemur fra samstarfsmanni ¢da yfirmanni.

Markmid ahattumatsins er ad studla ad gagnkvamri virdingu 4 vinnustéoum og ad tryggja
samreemda vinnuferla ef upp koma agreiningsmal a vinnustao.

Fyrirmeli

Gera skal ahattumat og aztlun um heilsuvernd og forvarnir fyrir félagslegan adbunad starfsmanna.
Nidurstodur asamt forvarnar- og vidbragdsaatlun skal kynnt fyrir starfsménnum og framfylgt i
daglegu starfi.

Veittur frestur:
31.10.2018

Log & reglur:
1009/2015: Reglugerd um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi a vinnustooum.

Leidbeiningar:

{ vidbragdsaatiun parf medal annars ad koma fram mat 4 adstaoum, til hvada adgeroa skuli gripid og
upplysingagjof, s.s.:

« Bregdast eins fljott vid og kostur er

« Meta adstaedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltriia stadarins

« Gripa tafarlaust til adgerda hvort sem einelti, areitni eda ofbeldi a sér stad eda hefur att sér stad
EDPA athugun leidir i [jos ad ekki hafi att sér stad

« Skra nidur allt sem tengist medferd mals og upplysa hlutadeigandi starfsmenn

« Upplysa um ad mali s¢ lokid

Athugasemd 4 - Oryggi

Lysing & mat a adstezdum:

Litid prep er 4 umferdaleid i milligangi. Mikilvasgt er ad merkja svae010 med aberandi hatti til ad
minnka likur a fallslysum.

I lagnaherbergi parf ad stiga yfir pipulagnir til ad komast inn i innri hluta lagnarymis. Mikilvaegt er a0
tryggja oruggt adgengi starfsmanna sem par purfa ad vinna.

Abending
Merkja skal hattusvadi 4 umferdaleidum par sem starfsmenn geta hrasad. Gera skal radstafanir til ad
tryggja adgengi starfsmanna sem purfa ad vinna i lagnaherbergi.

Log & reglur:
581/1995: Reglur um husnadi vinnustada, 39. grein.




W% viNNUEFTIRLITID

Skodunarskyrsla-B#108615

Athugasemd 5 - Félagslegur adbunadur

Lysing & mat 4 adstecdum:

{ eftirlitsheimsokn kom fram ad nokkrar breytingar hafi verid gerdar 4 adstodu, starfsmenn telja baedi
vera kosti og galla vid breytingarnar en eru sammala um ad enn s¢ takmorkud reynsla komin a
breytingarnar.

Nefit er ad burdur hafi aukist, 4 sumum vinnusvadum hafi areiti aukist en minnkad a 60rum og
cinhverjir starfmenn telja ad samstarf hafi minnkad.

Abending

[ breyingaferli er mikilvasgt ad rada reglulega um kosti og galla vid ferlio og endurskoda leidir ef
upplysingar berast um ad vinnuskipulag eda adstada hafi versnad. bad er 4 abyrgd stjornenda, meo
adkomu Sryggisvardar og oryggistranadarmanns, ad endurskooa breytingaferli og finna leioir til
urbéta, t.d. matti skoda aukna notkun notkun a Iéttitzekjum til ad minnka burd og skapa svigram til
samstarfsverkefha.

Log & reglur:
920/2006: Reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustooum
046/1980: Log um adbiinad, hollustuhatti og oryggi & vinnustéoum
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Adur en timafrestir renna 1t skal fyrirtzekid senda tilkynningu um trbzetur og
ttfeerslu peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins 4 netfangio

bergthora@ver.is.
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Dagsetning og undirskrift eftirlitsmanns

Andmeelaréttur

Samkveemt 13. gr. stiornsyslulaga nr: 37/1993 er meginreglan sit ad adili mdls a rétt @ ad tjd sig um nefni mals
aour en stjornvald tekur akvoroun i pvi enda liggi ekki fyrir i gognum malsins afstada hans og rok fyrir henni
eda slikt sé auglioslega éparfi. Ef andmeeli eru vio efni skyrslunnar purfa pau ad berast Vinnueftirlitinu innan
14 daga fra dagseiningu hennar: Berist engin andmeeli innan frestsins mun skyrslan standa sem lokadkvoroun.

Frestur til andmela & ekki vid ef vinna er bonnud, starfsemi stodvud eda gefin eru Sfyrirmeeli um tafarlausar
irbetur skv. 84. gr: og 85. gr. laga ni: 46/1980 og taka slikar dkvardanir gildi strax.

Afrvjun tirskuroa

Samkveemt 98. gr. laga nr: 46/1980 um adbiinad, hollustuheetti og oryggi a vinnustéoum er heimilt ad keera

dhevardanir Vinnueftirlitsins til Velferoarrdduneytisins innan priggja manaoa Jra pvi ad adila var tilkynnt um
akvordunina.

Samhvamt 2. mgr. 85. gr: laga nr: 46/1980 frestar kera d dkvordunum Vinnueftirlitsins samkveemt 84. gr. og 85. gr:
laganna ekki stodvun vinnu eda lokun starfsemi.
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