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Djupavogshreppur
b.t. Guorin S. Sigurdardottir
Hammersminni 15b

765 Djupavogi

Tegund skodunar: Reglubundin skodun 18.9.2018
Stadsetning skodunar:  Leikskolinn

Deild:

Eftirlitsmadur: Berghora Hlin Arnorsdottir

batttakendur i eftirlitsheimséokn:
Guorun S. Sigurdardottir, leikskolastjori.

Upplysingar tengdar heimsokn:
Reglubundin skodun. Afrit af B-skyrslu sent til Gauta Johannessonar, sveitarstjora.

[ pessari eftirlitsskyrslu er gerd grein fyrir pvi sem krefst urbota af haltu fyrirtaekisins og gefin
timasett fyrirmaeli um hvengr urbotum skuli lokid.

Adur en timafrestir renna it skal fyrirtzekid senda tilkynningu um arbzetur og utfaerslu
peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins a netfangid bergthora@ver.is.

Ef tilkynning um urbztur berst Vinnueftirlitinu ekki innan tilgreinds timafrests pa getur
komid til stodvunar vinnu eda lokunar a peim hluta starfseminar er fyrirmeli beinast ad, sbr.
84. gr., og/eda alagningar dagsekta, sbr. 87. gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhetti
og Oryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

Taka skal med i Ahaettumat fyrirtaekisins og azetlun um forvarnir pau atridi sem
athugasemdir eru gerdar vid i pessari skyrslu. Po geta verid onnur atridi sem parfnast urbota i
fyrirtaekinu og komu ekki fram i heimsokn Vinnueftirlitsins. Ef svo hattar skal einnig gera
beim skil i ahaettumati fyrirtaekisins.

Kynning
Fario skal yfir efni pessarar skyrslu meo fulltraum starfsmanna.
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Athugasemd 1 - Vinnuverndarstarf

Lysing & mat a adsteedum;
Ekki hefur verid komid a kerfisbundnu vinnuverndarstarfi i fyrirtackinu med patttoku
oryggistrinadarmanns og Oryggisvaroar.

Fyrirmali

Atvinnurekandi skal tilnefna 6ryggisvord og starfsmenn skulu kjosa oryggistrunadarmann Gr sinum
rodum sem vinna ad battum adbunadi hollustuhattum og 6ryggi a vinnustadnum. Tilkynna skal nofn
peirra, kennitélur og netfong, til Vinnueftirlitsins.

Veittur frestur:
31.10.2018

Log & reglur:
920/2006: Reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustodum, 5., 14. og 19.
grein.

Leidbeiningar:
Fracoslu- og leidbeiningarbaeklingur Vinnueftirlitsins: https:/www.vinnueftirlit.is/media/leidbeiningar
-um-vinnuvernd/Spurningar-og-svor-um-ot-og-ov.pdf

Athugasemd 2 - Vinnuverndarstarf

Lysing & mat a adstazdum:

Reglulega parf ad endurskoda skriflega aztlun um 6ryggi og heilbrigdi en hun a meodal annars a0 fela
i sér sérstakt ahattumat med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og ahattupatta i vinnuumhverfinu
dasamt aztlun um heilsuvernd og forvarnir.

Fyrirmali

Atvinnurekandi ber abyrgd a gerd aactlunar um 6ryggi og heilbrigdi. Vid gerd hennar skal haft samrad
vid oryggistrunadarmann og oryggisvord fyrirtackisins og skal henni lokid fyrir veittan frest. Skal
dectlunin kynnt i kjélfarid éllum starfsmonnum fyrirtaekisins og tryggt ad henni verdi framfylgt vio
dagleg storf.

Veittur frestur:
31.10.2018

Log & reglur:
920/2006: Reglugerod nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustédum.
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Athugasemd 3 - Félagslegur adbunadur

Lysing & mat a adstedum:

Ekki liggur fyrir dhaettumat né dastlun um heilsuvernd / forvarnir fyrir félagslegan adbunad. I
aztluninni 4 m.a ad koma fram hvert polandi getur leitad telji hann sig veroa fyrir einelti, areitni,
ofbeldi eda hotunum, hvort sem areitid kemur fra samstarfsmanni eda yfirmanni.

Markmid ahattumatsins er ad studla ad gagnkvaemri virdingu 4 vinnustéoum og ad tryggja
samreemda vinnuferla ef upp koma agreiningsmal 4 vinnustad.

Gera skal ahattumat og aztlun um heilsuvernd / forvarnir fyrir félagslegan adbunad. Nidurstodur
asamt aztlun skal kynnt fyrir starfsménnum og framfylgt i daglegu starfi.

Fyrirmali
Gera skal ahattumat og dactlun um heilsuvernd / forvarnir fyrir félagslegan adbinad. Nidurstodur
asamt aztlun skal kynnt fyrir starfsménnum og framfylgt i daglegu starfi.

Veittur frestur:
31.10.2018

Log & reglur:
1009/2015: Reglugerd um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi a vinnustéoum.

Leidbeiningar:

I vidbragdsaztlun parf medal annars ad koma fram mat & adsteedum, til hvada adgerda skuli gripid
og upplysingagjof, til daemis:

* Bregoast eins fljott vio og kostur er

» Mecta adstadur i samvinnu vid vinnuverndarfulltria stadarins

« Gripa tafarlaust til adgerda hvort sem einelti, areitni eda ofbeldi 4 sér stad eda hefur att sér stad
EDA athugun leidir i 1jos a0 ekki hafi att sér stad

+ Skra nidur allt sem tengist medferd mals og upplysa hlutadeigandi starfsmenn

* Upplysa um ad mali sé lokio

Athugasemd 4 - Vinnurymi

Lysing & mat 4 adstazoum:
I vinnurymi kennara er mikid af kossum og doti geymt 4 hillum ofan vid vinnusvaedid. Pad veldur pvi
a0 rymid virkar prongt og athafharymi litid. Ekki er heppilegt ad nota vinnusvasdi sem geymslurymi.

Abending
Taka skal til i vinnurymi kennara og fjarlagja dot sem ekki tengist daglegu starfi.

Log & reglur:
581/1995: Reglur um husnoi vinnustada, 3. gr.
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Athugasemd 5 - Verkstodvar - likamlegt alag/likamsbeiting

Lysing & mat a adsteedum:

A deild fyrir yngstu bérnin er skiptibord i gédri vinnuhaed. Undir bordinu er stigi sem draga parf 1t til
ad bornin geti sjalf stigid upp a borodid. Stiginn er illa stadsettur inn undir bordinu sem veldur pvi ad
lyfta parf bornum til ad koma i veg fyrir ad pau detti pegar komid er i efsta prepid. Pessar
vinnuadstadur hafa pau ahrif ad starfsmenn lyfta oftast bérnunum upp a skiptibordid i stad pess ad
nota tréppurnar.

Foroast skal ad lata starfsfolk lyfta bornum vegna alags a hreyfi- og stodkerfi likamans sem geta
valdid alagsmeinum a bak, hals, axlir og handleggi.

Abending

Gera skal ahattumat fyrir likamlegt alag vid vinnu. Meta skal ahrif vinnuadstadna a heilsu og 6ryggi
starfsmanna. Medal annars skal meta likamlega areynslu vid ad lyfta byrdum, vinnuskipulag og
vinnuadstadur.

Gera skal raostafanir til urbota i samraemi vid nidurstodu matsins.

Log & reglur:
499/1994: Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar, 4.-5. gr.

Leidbeiningar:

Bakvandamal eru algengari i sumum starfsgreinum en ¢drum t.d. i uménnunarstorfum. bvi er
mikilvaegt a0 hafa i huga ad forvarnir skila arangri.

Vid mat 4 adstadum er hagt stydjast norrazna matskerfid sja leidbeiningarit nr. 18 Likamlegt alag vio
vinnu: Vinnustellingar, pungar byrdar og einhafar hreyfingar.
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Adur en timafrestir renna (it skal fyrirtzekio senda tilkynningu um iarbaetur og
utfzerslu peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins 4 netfangid

bergthora@ver.is.
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Dagsetning og undifskrift eftirlitsmanns

Andmceelaréttur

Samkveemt 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 er meginreglan sit ad adili mdls ¢ rétt a ad tjd sig um nefni mals
ddur en stjiornvald tekur dkvordun i pvi enda liggi ekki fyrir i gégnum madlsins afstada hans og rok fvrir henni
eda slikt sé auglioslega oparft. Ef andmeeli eru vid efini skyrslunnar purfa pau ad berast Vinnueftirlitinu innan
14 daga fird dagsetningu hennar. Berist engin andmeeli innan frestsins mun skyrslan standa sem lokadkvoroun.

Frestur til andmeela a ekki vid ef vinna er bonnud, starfsemi stodvud eda gefin eru fyrirmeeli um tafarlausar
urbeetur skv. 84. gr og 85. gr: laga nr: 46/1980 og taka slikar dkvardanir gildi strax.

Afrpjun tirskuroa

Samloveemi 98, gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og oryggi ¢ vinnustédum er heimilt ad kera
dkvardanir Vinnueftirlitsins til Velferoarrdouneytisins innan priggja manada fra pvi ad adila var tilkynnt um
dkvorounina.

Sambkveemt 2. mgr: 85. gr: laga nr: 46/1980 frestar keera a akvordunum Vinnueftirlitsins samkveemt 84. gr. og 83. gr:
laganna ekki stodvun vinnu eda lokun starfsemi.
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