Samkomulag um framlengingu vioraeduazetlunar vid
Félag grunnskdlakennara undirritad 10. jali 2020

Pann 10. juli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasamband [slands vegna Félags grunnskdlakennara samkomulag um framlengingu &
vidraedudaetlun adila til 1. oktéber 2020.

Helstu atridi i framlengdri vidraeduaaetlun eru:

Adilar sammaelast um pad markmid ad ljuka endurnyjun kjarasamnings fyrir 1. oktdber 2020 med
gildistima frd 1. september 2020 til 31. mars 2023 sem byggir & grunni lifskjarasamnings. Vidraedur
halda 4fram samkvaemt sameiginlegri verkdzetlun sem i megin atridum felur i sér eftirfarandi
verkefni:

Sameiginleg launatafla Ki félaga

Kennarasamband fslands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammadla um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir oll
adildarfélég Ki. Samhlida upptdku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbdtarmenntunar og starfsreynslu samramdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatoflu eigi sidar en 1. oktéber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir frd 1. jandar 2022.

Eingreidsla

Samhlida framlengingu vidraedudaetlunar eru adilar sammala um ad greida hverjum starfsmanni
eingreidslu pann 1. september 2020, ad upphad 303.400 kr. midad vid fullt starf eftir pvi sem vid a
fyrir timabilid 1. desember 2019 til og med 31. 3gust 2020. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall. Upphaedin tekur mid af almennum launahaekkunum & umraeddu timabil
i samaemi vid lifkjarasamninginn.

Eingreidslan og félagsmenn FG i faedingarorlofi

[ sérstakri yfirlysingu sem fylgir vidraedudzetlun adila er tryggt ad félagsmenn FG i faedingarorlofi fa
eingreidslu. Nanar er kvedid um & um fyrirkomulag i fundargerd 82. fundar samstarfsnefndar
sambandsins og Félags grunnskdlakennara frd 7. juni 2018.

Békun med vidraedudzetlun um sveigjanlegt vinnuumhverfi

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad sa gagnkvaemi sveigjanleiki sem
kjarasamningurinn inniheldur um vinnuskil kennara baedi i tima og til vinnu utan vinnustadar sé
nyttur til fullnustu pegar pvi er viokomid i samraemi vid framkvaemd skdlastarfs.

Aréttad er { bokuninni ad vié gerd vinnuskyrslu, sem gera skal i upphafi hvers skdélaars, skuli
skipuleggja vinnu hvers kennara med framangreint ad leidarljési og adgreina stadbundin og
dstadbundin verkefni.



Nyr kjarasamningur vid Félag leikskélakennara
undirritadur 10. juli 2020

Pann 10. jdli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands Islands vegna Félags leikskélakennara nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. jandar
2020 til 31. desember 2021.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa félagsmanna FL skv. launatéflum A-1 - A-3 og C-1 - C-3:
1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Ny grein 1.1.4 um énnur laun
Auk mdanadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

» starfstengdra patta og/eda dlags sem ekki verdur mzelt i tima
» jofnunar launa einstakra hépa @ milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
* reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups { yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildardkvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvordun um greidslu annarra launa
byggi & mélefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. A samningstimanum
hakka énnur laun um 2,5% pann 1. jandar 2021

Heimildardkveedinu er eetlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra skipulagi vinnutima sbr.
fylgiskjél 2 og 3. Einnig vid framkvaemd jéfnunar launa milli markada sbr. fylgiskjal 6.

Grein 1.1.5 um sérstakar eingreidslur 4 samningstima

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. juli 2019 til 31. desember 2019, kr. 15.119, sem greidist pann 1.
september 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem var vid storf fra 1. juli 2019 til 31.
desember 2019. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Grein 1.3.1 rodun starfsheita haskélamenntadra starfsmanna breytist fra 1. april 2020:

Vid breytinguna falla starfsheiti hdskdlamenntadra starfsmanna B nidur og félagmenn i
menntunarflokki Il og Il sem ekki hafa fengid starfsleyfi sem kennarar skv. |6gum nr. 95/2019 radast
skv. nedangreindri toflu:

Starfsheiti - Gildir fra 1. april 2020 Menntunar- Lfl.

krofur
Haskoélamenntadur starfsmadur [/l 252
Héaskolamenntadur sérkennari in/n 258
Haskdlamenntadur Deildarstjori / Verkefnastjori / Sérgreinastjori [/l 259
Haskolamenntadur sérkennslustjori I/ 262

Akvaedid & eingdngu vid um pd sem eru i launatéflum C.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist (sbr. stytting vinnuviku):
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Um sveitarféldg utan Reykjavikur gildir einnig: Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu
umfram fullt starf skv. grein 2.1.1.




Grein 1.7.1 um persénuuppbét

Akvaedi kjarsamnings um desember- og orlofsuppbdt skdlastjornenda og starfsfélks &
skdlaskrifstofum eru sameinud undir eina samningsgrein um persénuuppbaetur sem eru
eftirfarandi @ samningstimanum:

Persénuuppbdt 1. juni 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Persénuuppbdt 1. desember 2021 kr. 93.505,-

Greinar 2.7 og 2.7.1. um undirbuningstima breytast fra og med 1. oktéber 2020
Akvaedi kjarasamnings og skilgreiningar & undirbuningstima breytast fra og med 1. oktéber 2020.
Helstu atridi eru:

* Verkefni sem heyra undir undirbiningstima eru skilgreind frekar.

» Leikskdlastjori og starfsmadur skipuleggja undirbidningstima med gerd vinnuskyrslu.

* Lagmarks undirbdningstimi leikskélakennara/kennara skal vera 7 kist. @ viku midad vid fullt
starf.

* Lagmarks undirbuningstimi deildarstjéra og leikskdlasérkennara/sérkennara skal vera 10 kist. &
viku midad vid fullt starf.

* Lagmarks undirbuningstimi adstodarleikskdlakennara og hdskdlamenntadra starfsmanna med
adra uppeldisfreedimenntun en kennara er 4 kist. @ viku midad vid fullt starf en 5 kist. & viku ef
peir sinna deildarstjorn eda sérkennslu.

» Haskdélamenntadir starfsmenn sem ekki eru med uppeldisfraedimenntun skulu hafa ad lagmarki
2 kIst. undirbdningstima & viku midad vid fullt starf. Haskélamenntadir starfsmenn sem ekki eru
med uppeldisfreedimenntun en sinna deildarstjérn hafa ad lagmarki 5 kist. { undirbuiningstima a
viku.

* | peim tilvikum sem leikskdlastjori dskar eftir pvi ad starfsmadur sinni 68rum stérfum pegar
hann & ad sinna undirbdningi skal undirbdningurinn faerast til innan vinnudagsins eda
vinnuvikunnar. Ef pvi verdur ekki vid komid skal daglegur/vikulegur undirbtningur unninn utan
dagvinnumarka og er hann pa greiddur med yfirvinnu.

Fadi og métuneyti greinar 3.4.3 og 3.4.4
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof 30 dagar

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt drsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf. Akvaedi um vetrarorlof skélastjérnenda ur fyrri samningi heldur sér.

Grein 5.8.1 um 6faerd er ny grein og hljédar svo:

Hamli 6fzerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi sinu skulu peir
engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur, ef pvi verdur vidkomid, inna af
hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

Greina 6.7.1 um madraskodun er ny grein sem hljédar svo:
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar, an
fradrattar & fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.

Grein 10.2.2 mat 4 starfreynslu leikskélakennara / kennara breytist fra og med 1. oktéber

Mat & starfsreynslu leikskdlakennara er vikkad Gt pannig ad 6ll starfsreynsla sem starfsmadur med
leyfisbréf hefur dunnid sérileikskélum adur en vidkomandi lauk haskdlaprofi er til starfsreynslu skv.
grein10.2.2.



Grein 10.2.3 um vidbétarlaun haskélamenntadra starfsmanna vegna starfspréunar breytist fra 1.
april 2020 og hljédar svo:

Pannig haekkar rédun pess sem sem tekur laun samkvaemt launatéflum Cifylgiskjali 1, sem hér segir
fra 1. april:

* um1,5% persénudlag eftir 1 ars starf,

* samtals 3% persénudlag eftir 2 dra starf,

* samtals 4,5 % persénudlag eftir 3 dra starf,
* samtals 6% persénudlag eftir 5 dra starf,

* samtals 7,5% persénuadlag eftir 7 dra starf,
* samtals 9% persénudlag eftir 9 dra starf.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur
Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. jandar 2020 til 31. desember
2021 en samningurinn fellur pa dr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi peirra,
svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og b4 med hvada haetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt békunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir
7. gust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 13:00 pann 7. dgust 2020
skodast samningurinn sampykktur.

BOKUN 6 [2020]

Sameiginleg launatafla Ki félaga

Kennarasamband islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammdla um ad pad sé
sameiginlegur dvinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir 6ll
adildarfélég Ki. Samhlida upptdku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbdtarmenntunar og starfsreynslu samramdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammadla um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatdflu eigi sidar en 1. oktdber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir frd 1. jantar 2022.

Stytting vinnuviku: Fylgiskjol 2 og 3

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par med til aukinna lifsgaeda og baetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammala um ad
eigi sidar en 1. januar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 mindtur & dag, fyrir starfsmann i fullu starfi
m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda starfsmanns um 65 minatur.

Einnig eru adilar sammala um ad na megi fram gagnkvamum davinningi starfsfélks i vaktavinnu og
opinberra launagreidenda med betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali 3 med kjarasamningi. Helstu
breytingar 4 vinnutima er félgin i pvi ad vinnuvikan styttist ur 40 { 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufdlks mun taka mid af fleiri pattum en adur. Vaktadlgasflokkum fjdlgar og vaegi
vinnustunda verdur metid eftir dhrifum & heilsu og 6ryggi starfsfélks sem getur leitt til aukinnar
styttingar vinnutima. Pa verdur einnig greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjélbreytileika
og fjolda vakta. A=tlad er ad breytingar & vinnufyrirkomulagi vaktavinnufélks taki gildi 1. mai 2021.



Nyr kjarasamningur vid Félag islenskra hljémlistarmanna
undirritadur 10. juli 2020

Pann 10. juli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags islenskra
hljémlistarmanna nyjan kjarasamning sem gildir frd 1. jandar 2020 til 31. desember 2020.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa félagsmanna FT skv. launatéflum A-1 -A-2 og B-1 - B-2:
1. januar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.
1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Grein 1.4.8 um skoélahljémsveitir

Breyting er gerd til aréttingar um ad skdlahljdmsveitir, reknar sem sjalfsteedar einingar, skuli
skilgreindar sem fullgildir ténlistarskdlar skv. kjarasamningnum. Ekki verdi gerdur greinarmunur a
skélahljdmsveitum og 6drum ténlistarskélum hvad vardar samninginn i heild sinni eda einstakar
greinar hans.

Grein 1.9 um ténleikaferdal6g breytist og hlj6di svo:

Pegar tonlistarkennarar ferdast med og annast nemendur & ferdalégum skal hver virkur ferdadagur
reiknast 12 klst., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna nzeturgistingar @ ferdald6gum med
nemendur greidast auk pess 4 kist. { yfirvinnu. P4 daga sem varid er til ferdalaga med nemendur er
allur vinnutimi kennara til radstofunar i pvi skyni sbr. grein 2.1.10.

Vegna ferdalaga med nemendur til eda frd Gtlondum ad néttu til par sem ferdatimi er & timabilinu
kl. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 klst.i yfirvinnu. Pegar um dagsferdir innanlands er ad raeda er greidd
yfirvinna samkvaemt vinnuframlagi.

Um lagmarkshvild, sja gr. 2.4 og fylgiskjal 2 med samningi pessum.

Annaruuppbatur skdlastjérnenda og ténlistarkennara a samningstimanum eru eftirfarandi:
Annaruppbdt 1. juni 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbdt 1. desember 2020 kr. 91.225,-

Grein 2.1.6.2 um skiptingu vinnutima

[ tengslum vid aukinn orlofsrétt félagsmanna skv. grein 4.1.1 er peim tima sem vantar upp 4 fulla
vinnuskyldu og verja & skv. kjarasamningi til undirbunings- og simenntunar utan starfstima skdla
breytt Ur 150 kist. i 102 klst.

Grein 4.1.1 um orlof verdur 30 dagar 6had aldri

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf. Akvadi um vetrarorlof skélastjérnenda ur fyrri samningi heldur sér.

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1er
0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Grein 5.8.1 um 6fzerd er ny grein og hlj6di svo:

Hamli 6fzerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi sinu skulu peir
engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur, ef pvi verdur vidkomid, inna af
hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

Grein 11.1.31 um madraskodun er ny grein sem hljédar svo:
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar, an
fradrattar & féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.



Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samninginn, dsamt békunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir 6.
agust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 12:00 pann 6. dgust 2020
skodast samningurinn sampykktur.

Békanir med samningi adila 2020

Békun 1[2020]

Samband islenskra sveitarfélaga og Félag islenskra hljémlistarmanna sammaelast um ad hefja
vidraedur til undirbldnings naesta kjarasamningi med pad ad markmidi ad ljuka endurnyjun
kjarasamnings fyrir 1. jandar 2021. Eftirfarandi greinar { kjarasamningi verda m.a. teknar til umraedu:

e 1.3.1R6dun i launflokka

® 1.3.2 Mat 3 menntun félagsmanna

e 1.3.3 Grein um vidbdtarlaun

e 1.3.4 Vidbdtarlaunaflokkar vegna lifaldurstengdrar simenntunar

e 1.3.7.Vidbdtarflokkar vegna kennsluferils

® 1.4.7Vidbdtarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu skdlastjérnenda
e 2.1.9 Hljdmsveitar- og hdpkennsla

e 3 Kafli Matar og kaffitimar

e 5.3.2. Akstur til og frd vinnu

Ad auki verdur raett um styttingu vinnutima og starfshlutfall medleikara.






Nyr kjarasamningur vid Félag stjornenda leikskdla
undirritadur 10. juli 2020

Pann 10. juli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasamband [slands vegna Félags stjornenda leikskéla nyjan kjarasamning sem gildir fra 1.
jandar 2020 til 31. mars 2021.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa skélastjérnenda og starfsfélks a skélaskrifstofum
1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Ny grein 1.1.5 um énnur laun:
Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

= starfstengdra patta og/eda dlags sem ekki verdur maelt i tima
* jofnunar launa einstakra hdpa @ milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
* reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildarakvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og dkvérdun um greidslu annarra launa
byggi @ malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% bann 1. jandar 2021

Heimildardkveedinu er eetlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra skipulagi vinnutima sbr.
fylgiskjol 2 og 3. Einnig vid framkvemd jéfnunar launa milli markada sbr. fylgiskjal 6.

Greinar 1.4.1 0g 1.4.2 um rédun i launaflokkabreytast pann 1. agtst 2020:

R6dun starfa leikskélastjora 1 til 10 og adstodarleikskdlastjora 2 til 10 i launaflokka breytist. Ollum
starfsheitum er varpad pann 13gust 2020 i launat6flu sem tekur mid ad launat6flu Skdlastjérafélags
islands.

Grein 1.4.2 um undirblningstima adstodarleikskélastjora breytist fra og med 1. agust 2020
Undirbuningstimi adstodarleikskdlastjoéra er i sama hlutfalli og 6nnur stérf en stjérnun og kemur
fram { skriflegu samkomulagi leikskdlastjdra og adstodarleikskdlastjora. Lagmarksfjoldi
undirbuningstima midad vid fullt starf er 7 kist. @ viku midad vid almenn kennslustorf en 10 kist.
midad vid sérkennslu og deildarstjérn.

Grein 1.4 um rédun starfsmanna skélaskrifstofa breytist pann 1. agust 2020:

R&dun starfsheita starfsmanna a skdlaskrifstofum i launaflokka breytist frd og med 1. 4gust 2020.
Ollum starfsheitum baedi skv. fastlaunasamningi og én fastlaunasamnings er pa varpad i launat6flu
sem tekur mid ad launat6flu Skélastjérafélags islands:




Starfsheiti T i
samnings

Daggeesluradgjafi 457
*Sérkennsluradgjafi & skélaskrifstofu 459 466
*Daggeeslufulltriai/deildarstjori daggaesludeildar 459 466
*Leikskolaradgjafi & skolaskrifstofu 459 466
*Sérkennslufulltrdi & skoélaskrifstofu 460 469
*prounarfulltrai leikskola 462 470
*Leikskolafulltri | i sveitarfélagi med feerri en
15.000 ibda 464 ar3
*Lakskqlafulltrw Il i sveitarfélagi med 15.000 ibda 467 476
eda fleiri

Grein 1.4.5 um vidboétarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu skélastjérnenda breytist fra 1. agust:
Fra og med 1. dgust fa skdlastjérnendur allt ad 5 launaflokka vegna stjérnunarreynslu, einn Ifl. fyrir
5 og 10 ar, tvo Ifl. fyrir 15 ar og einn Ifl. fyrir 20 &r. Frd sama tima er kennsluferill allt ad 10 drum
metinn jafngildur stjérnunarreynslu. Pa baetist vid ad auk starfs- og stjérnunarreynslu vid leik-,
grunn-, ténlistar- og framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vidé haskdla.

Vidmidunarfjarhaedir skv. grein 1.7.5 (ddur grein 1.8.5) breytast og verda eftirfarandi:
Fra 1. jandar 2020 skal greida kr. 5.275
Fra og med 1. jandar 2021 skal greida kr. 5.407

Grein 1.9.1 um persénuuppbét

Akvazdi kjarsamnings um desember- og orlofsuppbdt skdlastiornenda og starfsfélks &
skdlaskrifstofum eru sameinud undir eina samningsgrein um persénuuppbaetur sem eru
eftirfarandi @ samningstimanum:

Persénuuppbdt 1. juni 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Persdnuuppbdt 1. desember 2021 kr. 93.505,-

Grein 1.5.2 um vidbétarlaunaflokka vegna starfsreynslu sérfraeedinga a skélaskrifstofum breytist a
samningstimanum:

Frd og med 1. agust 2020 fa sérfredingar & skdlaskrifstofum allt ad 5 launaflokka vegna
starfsreynslu & skélaskrifstofu, sem kennsluradgjafar eda sem stjérnendur, einn Ifl. fyrir 5 og 10 4r,
tvo Ifl. fyrir 15 &r og einn Ifl. fyrir 20 ar. Fra sama tima er kennsluferill allt ad 10 arum metinn jafngildur
stjdrnunarreynslu. P3 baetist vid ad auk starfs- og stjdrnunarreynslu vid leik-, grunn-, ténlistar- og
framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vid haskdla.

Grein 1.7.1 um yfirvinnu breytist ( sbr. stytting vinnuviku):
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Um sveitarfélog utan Reykjavikur gildir einnig: Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu
umfram fullt starf skv. grein 2.1.1.

Fadi og métuneyti greinar 2.6.9.1, 3.4.3 og 3.4.4
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof 30 dagar

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf. Akvaedi um vetrarorlof skélastjérnenda dr fyrri samningi heldur sér.



Grein 5.8.1 um 6faerd er ny grein og hljédar svo:

Hamli 6fzerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi sinu skulu peir
engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur, ef pvi verdur vidkomid, inna af
hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

Grein 12.1.6 um madraskodun er ny grein sem hljédar svo:
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar, an
fradrattar & féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram & vinnutima.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur
Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. jandar 2020 til 31. desember
2021 en samningurinn fellur pa dr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi peirra,
svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og b4 med hvada haetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir
7. 3gust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 13:00 pann 7. agust 2020
skodast samningurinn sampykktur.

Bokanir sem varda fastlaunasamning skélastjora og sameiginlega framtidarsyn
kennarasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélagsa um upptoku sameiginlegrar
launatéflu fyrir 61 fél6g innan Ki:
Bdékun 4 2020

Um fastlaunasamning
Adilar eru sammadla um ad fastlaunasamningur skdlastjérnenda nai ekki til Shefdbundinna starfa
skoélastarfi grunn- og leikskdla. Greida skal aukalega fyrir slik storf i samradi vid naesta yfirmann.
Daemi um slik éhefdbundin stérf eru: byggingarframkvaemdir, meirihdttar vidhald hdsnaedis,
mygluvandamal, bruni hisnaedis og flutningur starfsstédvar.

BOKUN 6 [2020]
Sameiginleg launatafla Ki félaga
Kennarasamband Islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammdla um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir 6ll
adildarfélég Ki. Samhlida upptéku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbdtarmenntunar og starfsreynslu samraemdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatoflu eigi sidar en 1. oktéber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir frd 1. jandar 2022.

Stytting vinnuviku: Fylgiskjol 2 og 3

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par med til aukinna lifsgaeda og baetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammala um ad
eigi sidar en 1. janudar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 mindtur a dag, fyrir starfsmann i fullu starfi
m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda starfsmanns um 65 mindtur.

Einnig eru adilar sammala um ad na megi fram gagnkvamum davinningi starfsfélks i vaktavinnu og
opinberra launagreidenda med betri vinnutima samkvamt fylgiskjali 3 med kjarasamningi. Helstu
breytingar a vinnutima er félgin i pvi ad vinnuvikan styttist ur 40 { 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufdlks mun taka mid af fleiri pattum en adur. Vaktadlgasflokkum fj6lgar og vaegi
vinnustunda verdur metid eftir dhrifum a heilsu og 6ryggi starfsfélks sem getur leitt til aukinnar
styttingar vinnutima. P4 verdur einnig greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjélbreytileika
og fjélda vakta. Aztlad er ad breytingar & vinnufyrirkomulagi vaktavinnufélks taki gildi 1. mai 2021.



Samkomulag um framlengingu vidraeduaaetlunar vid
Félag kennara og stjérnenda i ténlistarskélum
undirritad pann 10. juli 2020

Pann 10. juli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasamband islands vegna Félags kennara og stjérnenda i ténlistarskélum samkomulag um
framlengingu & vidraedudaetlun adila til 1. oktdber 2020.

Helstu atridi i framlengdri vidraeduaaetlun eru:

Adilar sammaelast um pad markmid ad ljuka endurnyjun kjarasamnings fyrir 1. oktdber 2020 med
gildistima fra 1. september 2020 til 31. mars 2023 sem byggir @ grunni lifskjarasamnings. Vidraedur
halda 4fram samkvaemt sameiginlegri verkdzetlun sem i megin atridum felur i sér eftirfarandi
verkefni:

Sameiginleg launatafla Ki félaga

Kennarasamband Islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammdla um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir oll
adildarfélég Ki. Samhlida upptdku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbdtarmenntunar og starfsreynslu samraemdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatoflu eigi sidar en 1. oktéber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir fra 1. jandar 2022.

Eingreidsla

Samhlida framlengingu vidraedudaetlunar eru adilar sammala um ad greida hverjum starfsmanni
eingreidslu pann 1. september 2020, ad upphad 303.400 kr. midad vid fullt starf eftir pvi sem vid a
fyrir timabilid 1. desember 2019 til og med 31. 4gust 2020. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall. Upphaedin tekur mid af almennum launahaekkunum & umraeddu timabil
i samaemi vid lifkjarasamninginn.

Eingreidslan og félagsmenn FT i faedingarorlofi

[ séstakri yfirlysingu sem fylgir vidraeduaaetlun adila er tryggt ad félagsmenn FG i faedingarorlofi fa
eingreidslu. Nanar er kvedid um & um fyrirkomulag i fundargerd 82. fundar samstarfsnefndar
sambandsins og Félags grunnskdlakennara frd 7. juni 2018.

Békun med vidraeduizetlun um sveigjanlegt vinnuumhverfi

Samningsadilar eru sammala um mikilvegi pess ad sa gagnkvaemi sveigjanleiki sem
kjarasamningurinn inniheldur um vinnuskil kennara baedi i tima og til vinnu utan vinnustadar sé
nyttur til fullnustu pegar pvi er viokomid i samraemi vid framkvaemd skdlastarfs.

Aréttad er i bokuninni ad vid gerd vinnuskyrslu, sem gera skal i upphafi hvers skdélaars, skuli
skipuleggja vinnu hvers kennara med framangreint ad leidarljési og adgreina stadbundin og
dstadbundin verkefni.



Nyr kjarasamningur vid Skélastjérafélag islands
undirritadur 10. juli 2020

Pann 10. jdli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasamband islands vegna Skélastjdrafélags Islands nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. jandar
2020 til 31. desember 2021.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa skélastjérnenda, kennsluradgjafa og sérkennslufulltraa
1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Ny grein 1.1.4 um énnur laun
Auk mdnadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

» starfstengdra patta og/eda dlags sem ekki verdur mzelt i tima
» jofnunar launa einstakra hépa @ milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
* reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups { yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildardkvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvoérdun um greidslu annarra launa
byggi & mélefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. A samningstimanum
hakka énnur laun um 2,5% pann 1. jandar 2021

Grein 1.1.2 um rédun i launaflokka breytist pann 1. agust 2020:
Rodun starfa skdlastjéra 1til 10 og adstodarskdlastjori 2 til 9 i launaflokka breytist og er skdlastjérum
varpad framhja eldri t6flu og beint inn { launat6flu med persénualaginu.

Grein 1.2 um rédun og kennsluskyldu deildarstjéra breytist pann 1. agust 2020:

Frd og med 1. 4gust 2020 er deildarstjérum varpad inn i launat6flu skélastjéra. A sama tima er tekid
upp nytt kerfi vegna launarédunar deildarstjéra, deildarstjérar stiga og deildarstjérar verkefna
heyra pa s6gunni til en deildarstjéorum verdur radad eftir stiornunarumfangi skv. eftirfarandi toflu:

Hamarks

Deildarstjorar Stjornunar- Launa- Kennslu- | kennsla

Gildir fra 1. agust 2020 umfang flokkur skylda umfram

skvidu
Deildarstjori 1 <30% 464 25> 18,2 5
Deildarstjori 2 31% til 49% 466 17,9> 13,3 4
Deildarstjori 3 50% til 74% 468 13>6,8 3
Deildarstjdri 4 75% og heerra 470 6,5>0 2

Grein 1.3.7 um vidbétarlaunaflokka vegna stjérnunarreynslu skélastjérnenda breytist fra 1. gust
2020:

Fra og med 1. 4gust 2020 fa skdlastjérnendur allt ad 5 launaflokka vegna stjérnunarreynslu, einn Ifl.
fyrir 5 ar og 10 ar, tvo Ifl. fyrir 15 &r og einn Ifl. fyrir 20 ar. Frd sama tima er kennsluferill allt ad 10
arum metinn jafngildur stjérnunarreynslu. Pa baetist vid ad auk starfs- og stjdrnunarreynslu vid leik-
, grunn-, ténlistar- og framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vid haskdla.

Annaruuppbatur skdlastjornenda og starfsfélks skolaskrifstofa & samningstimanum verda
eftirfarandi:

Annaruppbdt 1. juni 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbdt 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-

Annaruppbdt 1. desember 2021 kr. 93.505,-



Grein 1.4.2 um rédun starfsmanna skélaskrifstofa breytist pann 1. agust 2020:

R&dun starfsheita starfsmanna skdlaskrifstofa og kennslurddgjafa i launaflokka breytist fra og med
1. 3gust 2020 og er peim pd varpad i launat&flu skdlastjéra med persdnudlagi med eftirfrarandi
haetti:

*  Grunnrodun starfsmanna skdlaskrifstofa sem fa greidd laun skv. grein 1.4.2: Launaflokkur 464

Grunnrédun starfsmanna skdélaskrifstofa sem fa greidd laun skv. valkvaedum rédunarkafla grein
1.4.3:

» Kennslurddgjafi 1: Launaflokkur 464
» Kennslurddgjafi 2: [ hverfi/pjénustusvaedi og/eda & pjénustumidstd: Launaflokkur 466
= Verkefnastjori & skdlaskrifstofu/fraedsluskrifstofu: Launaflokkur 468

Grein 1.4.3.2 um vidbétarlaunaflokka vegna starfsreynslu starfsfélks skolaskrifstofa breytist:

Fra og med 1. agust 2020 fa starfsmenn skdlaskrifstofa allt ad 5 launaflokka vegna starfsreynslu a
skdlaskrifstofu, sem kennsluradgjafar eda sem stjérnendur, einn Ifl. fyrir 5 og 10 ar, tvo Ifl. fyrir 15 ar
og einn Ifl. fyrir 20 4r. Frd sama tima er kennsluferill allt ad 10 darum metinn jafngildur
stjornunarreynslu. P4 baetist vid ad auk starfs- og stjérnunarreynslu vid leik-, grunn-, tonlistar- og
framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vid haskdla.

Vidmidunarfjarhaedir i greinum 1.3.1, 2.2.1, 2.2.4 og 2.3.3 breytast og verda eftirfarandi:
Fra 1. janudar 2020 skal greida kr. 5.254
Frd og med 1. jandar 2021. kr.5.386

Fadi og métuneyti greinar 2.6.9.1, 3.4.3 og 3.4.4
Fadispeningar haekka i 647 kr.

Orlof 30 dagar

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf. Akvadi um vetrarorlof skélastjérnenda ur fyrri samningi heldur sér.

Grein 5.9.1 um 6fzerd er ny grein og hljédar svo:

Hamli 6fzaerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi sinu skulu peir
engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur, ef pvi verdur vidkomid, inna af
hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

Grein 13.1.2.4 um madraskodun er ny grein og hljédar svo:
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar, an
fradrattar & f6stum launum, purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur
Samningur pessi kemur i stad ddur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. jandar 2020 til 31. desember
2021 en samningurinn fellur pa dr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi peirra,
svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og b4 med hvada hzetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir
7. 3gust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst6du fyrir kl. 13:00 pann 7. agust 2020
skodast samningurinn sampykktur.



Békanir sem varda fastlaunasamning skdlastjéra og sameiginlega framtidarsyn
kennarasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélagsa um upptoku sameiginlegrar
launatéflu fyrir 61 fél6g innan Ki:

Bokun 5 2020

Um fastlaunasamning

Adilar eru sammadla um ad fastlaunasamningur skdlastjérnenda nai ekki til Shefdbundinna starfa i
skoélastarfi grunn- og leikskdla. Greida skal aukalega fyrir slik storf i samradi vid naesta yfirmann.

Daemi um slik éhefdbundin stérf eru: byggingarframkvaemdir, meirihdttar vidhald hdsnaedis,
mygluvandamal, bruni hisnaedis og flutningur starfsstédvar.

BOKUN 6 [2020]

Sameiginleg launatafla Ki félaga

Kennarasamband Islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammdla um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir Gll
adildarfélég Ki. Samhlida upptdku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbétarmenntunar og starfsreynslu samraemdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatoflu eigi sidar en 1. oktéber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir fra 1. jandar 2022.



